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Misión 

 

Al entrar en Tivy con sueños, 

crezcamos con honor; 

A medida que avancemos, 

hagámoslo con excelencia. 

 

 

 

. 
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Evaluación Integral de las Necesidades 

Procesos y Programas Escolares 

Sumario sobre Procesos y Programas Escolares. 

En la Escuela Secundaria Tivy tenemos un equipo fuerte que tiene fe en, y actúa para, hacer lo mejor para los estudiantes. 

La clave para que los estudiantes logren más de lo que lograrían de otra manera, es desarrollar relaciones con ellos que fomenten su creencia en sí mismos, basada 

en el trabajo duro, la perseverancia, la determinación y la resiliencia. 

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares. 

El equipo administrativo funciona con una política de puertas abiertas (open-door) que se enorgullece de poder no sólo escuchar los problemas sino, también, 

desarrollar las soluciones en forma conjunta. 

El personal administrativo apoyará a los maestros en el aula, apoyará el éxito de los estudiantes y se apoyará mutuamente en todas las actividades que coincidan 

con nuestras metas y objetivos, para aumentar el rendimiento y el valor de los estudiantes. 

Planteamiento del Problema que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares. 

Planteamiento del Problema 1: Durante el año escolar 2019-2020, aproximadamente el 12% de los estudiantes se atrasaron 1 crédito completo, o más. Causa 

Raíz: Los estudiantes no tienen comprensión del sistema de créditos en la escuela secundaria; los estudiantes no entienden la importancia de cada crédito 

individual para progresar hacia la graduación. 
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Percepciones 

Sumario sobre Percepciones 

El lema de la Escuela Secundaria Tivy es “Tivy lucha, nunca muere” (Tivy Fight Never Dies), que implica una actitud de no rendirse nunca. Esta actitud se refleja 

en nuestra creencia de que podemos añadir valor a la experiencia de cada estudiante en nuestro campus a través de la instrucción académica, el crecimiento 

socioemocional, la madurez y el apoyo. 

Como se dijo en nuestra reunión del director con el personal, un atributo positivo del personal de la escuela secundaria Tivy es que “no soltamos la mano a ningún 

niño”. El enfoque intencional en el éxito de cada estudiante comienza con los maestros en el aula, los consejeros desarrollando planes y conociendo a cada 

estudiante, y los administradores monitoreando y satisfaciendo las necesidades de los maestros y de los estudiantes. 

Los administradores y consejeros llevan a cabo reuniones del Equipo de Asistencia al Estudiante para abordar las dificultades académicas, socioemocionales, etc. 

de los estudiantes, tal como son reportadas por los maestros o reveladas por los informes de datos. Esta reunión del equipo está diseñada para abordar las 

necesidades de cada estudiante y desarrollar un plan específico para ayudarlo a tener éxito. 

Fortalezas de las Percepciones 

Tivy tiene un gran apoyo de la comunidad y una percepción general positiva. Necesitamos seguir enviando estudiantes a nuestra comunidad que posean tanto 

herramientas educativas como madurez laboral, para tener éxito en nuestra comunidad. 

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones 

Planteamiento del Problema 1: El trabajo necesario para combatir la percepción negativa de la comunidad es un proceso continuo e intensivo. Causa Raíz: La 

imagen de la escuela pública se ve constantemente atacada por las iniciativas de desfinanciación y las imágenes de los medios de comunicación. 

Planteamiento del Problema 2: Durante el año escolar 2019-2020, aproximadamente el 12% de los estudiantes se atrasaron 1 crédito completo, o más. Causa 

Raíz: Los estudiantes no tienen comprensión del sistema de créditos en la escuela secundaria; los estudiantes no entienden la importancia de cada crédito 

individual para progresar hacia la graduación. 
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Documentación de los Datos de la Evaluación Integral de las Necesidades. 

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades: 

Datos de Planificación de Mejoras 

• Metas del distrito. 

Datos de Rendición de Cuentas 

• Datos de TAPR1. 

Datos del Estudiante: Evaluaciones 

• Resultados actuales y longitudinales de STAAR2 de fin de curso, incluyendo todas las versiones. 

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes 

• Datos de STEM3/STEAM4. 

• Datos sobre alumnado con Dislexia. 

Datos de los Empleados 

• Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus; 

• Datos de la evaluación de las necesidades de desarrollo profesional. 

 
1 Informe de Desempeño Académico de Texas (Texas Academic Performance Report). 
2 Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness). 
3 Currículo educativo que combina Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. 
4 Currículo educativo que combina Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas. 
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Metas 

Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 1: Implementar un programa cohesivo de Carrera y Tecnología basado en el interés de los estudiantes y en los caminos elegidos de 

carrera. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer una variedad de cursos de carrera y tecnología a los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los cursos se alinearán con la elección de los estudiantes respecto a endosos y caminos de carrera, en base 

a HB 5. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los consejeros se asegurarán de que los estudiantes identifiquen un camino de carrera a través del plan de cuatro años que guía la cursada 

durante su estadía en la escuela secundaria. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes, los padres y los maestros serán capaces de discutir los caminos elegidos y la preparación 

relacionada con la educación postsecundaria y/o el empleo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Desarrollar sistemas para identificar y supervisar los planes de los estudiantes para después de la graduación, que incluyan sesiones anuales de 

supervisión del progreso junto a información para los estudiantes. 
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Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes, los padres y los maestros serán capaces de discutir los caminos elegidos y la preparación 

relacionada con la educación postsecundaria y/o el empleo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Garantizar que todas las secuencias coherentes de carrera y tecnología incluyan certificaciones reconocidas por la industria. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los cursos se alinearán con la elección de los estudiantes para sus endosos y los caminos basados en HB 5. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Ampliar la oferta de experiencias de cooperación, aprendizaje, observación del trabajo y prácticas, para todos los estudiantes. 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 2: Poner en marcha un programa para estudiantes en riesgo a fin de satisfacer las necesidades de los estudiantes que están en peligro 

de abandonar los estudios y/o experimentan un progreso insatisfactorio. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Los consejeros identificarán a los estudiantes en riesgo que cumplan con los criterios del estado. Para ello contarán con la ayuda de los maestros, 

los administradores, la enfermera y las agencias externas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a los estudiantes identificados intervenciones académicas, sociales y emocionales, según sea 

necesario y estén disponibles. Revisar continuamente el estado de la lista de estudiantes y las intervenciones disponibles. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los estudiantes en riesgo recibirán intervenciones académicas, de comportamiento o socioemocionales para que puedan tener éxito en el 

campus. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a los estudiantes identificados intervenciones académicas, sociales y emocionales, según sea 

necesario y estén disponible. Revisar continuamente el estado de la lista de estudiantes y las intervenciones disponibles. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Implementar la instrucción diferenciada para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes a fin de aumentar su éxito académico. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a los maestros una mayor variedad de herramientas y estrategias para satisfacer las necesidades 

cambiantes de los estudiantes en riesgo. Esto debería aumentar el éxito académico y tener un impacto positivo en el éxito socioemocional y de 

comportamiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Proporcionar una ubicación escolar alternativa para los estudiantes con obligaciones disciplinarias, de conformidad con el Capítulo 37. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión continua de todos los estudiantes ubicados en el campus de Disciplina Alternativo, tanto durante 

su colocación en ese entorno como cuando el estudiante regresa al campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Proporcionar un ambiente de aprendizaje alternativo que no sea disciplinario para los estudiantes que necesitan servicios educativos en un 

ambiente de grupo pequeño dentro de la Escuela Secundaria Hill Country y/o en el Anexo de la escuela secundaria Hill Country. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión continua de todos los estudiantes elegibles que solicitan ubicación en la escuela secundaria Hill 

Country. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 6 Detalles 

Estrategia 6: Proporcionar educación en el aula a todos los estudiantes para promover opciones de salud y un crecimiento socioemocional positivo. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros utilizarán el tiempo de clase y los programas para proporcionar orientación en el área de 

opciones saludables a fin de disminuir el número de estudiantes en situaciones de riesgo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 7 Detalles 

Estrategia 7: Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional continuo que preparen al personal y a los padres para abordar las necesidades de 

aprendizaje social y emocional de todos los estudiantes. 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 3: Implementar un programa de educación especial para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes identificados y ayudarlos 

a tener éxito académico, social, emocional y de comportamiento. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Aumentar la diferenciación en el entorno del aula. Proveer las modificaciones y adaptaciones necesarias para todos los niveles de capacidad. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar las notas de ARD5 y supervisar los planes de IEP6 para evaluar el progreso y el crecimiento de los 

estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Investigar y desarrollar recursos adicionales en el currículo y la instrucción para apoyar aún más las diversas necesidades de los estudiantes a 

través de la tecnología, las modificaciones, las adaptaciones y la instrucción directa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar las notas de ARD y supervisar los planes de IEP para evaluar el progreso y el crecimiento de los 

estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

 

 
5 Admisión, Revisión y Sustitución (Admission, Review and Dismissal). 
6 Programa de Educación Individualizada (Individualized Education Program). 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 4: Implementar un programa de ESL7 para satisfacer las necesidades de todos los Aprendices de Inglés y ayudarlos a lograr el éxito 

académico, social, emocional y de comportamiento. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar un programa de ESL alineado con las regulaciones del Capítulo 89 para identificar y educar a los estudiantes con competencia 

limitada en inglés. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información de 

ESL/LEP8 regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar formación en LPAC9 al personal y a los padres con el fin de apoyar las diversas necesidades de los estudiantes a través de la 

tecnología, las modificaciones, las adaptaciones y la instrucción directa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información de 

ESL/LEP regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Aumentar la diferenciación en el entorno del aula. Proveer las modificaciones y adaptaciones necesarias para todos los niveles de capacidad. 

 
7 Inglés como Segundo Idioma (English as Second Language). 
8 Dominio Limitado del Inglés (Limited English Proficiency). 
9 Language Proficiency Assessment Committee (Comité de Evaluación de Competencia Idiomática). 
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Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información de 

ESL/LEP regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Investigar y desarrollar recursos adicionales para el currículo y la instrucción a fin de apoyar aún más las diversas necesidades de los estudiantes 

a través de la tecnología, las modificaciones, las adaptaciones y la instrucción directa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información de 

ESL/LEP regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 5: Implementar un programa académico avanzado para satisfacer las necesidades de los estudiantes identificados como dotados y 

talentosos y las de los estudiantes con un historial académico excepcional. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Los estudiantes dotados y talentosos recibirán experiencias académicas, conductuales y/o socioemocionales para ampliar el rendimiento escolar. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a los estudiantes identificados experiencias académicas, sociales y emocionales según sea 

necesario y estén disponibles. Revisar continuamente el estado de la lista de estudiantes y las oportunidades disponibles para ellos. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los consejeros identificarán a los estudiantes dotados y talentosos, con la ayuda de los maestros, los administradores, el enfermero y las agencias 

externas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a los estudiantes identificados experiencias académicas, sociales y emocionales según sea 

necesario y estén disponibles. Revisar continuamente el estado de la lista de estudiantes y las intervenciones disponibles. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Continuar ofreciendo y desarrollando cursos de AP10 a través de la Junta Universitari (College Board), cursos de doble crédito y oportunidades 

de matriculación simultánea. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar la oferta de cursos, la información de TEA11 y otros documentos relevantes, al inicio de cada año 

escolar. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Desarrollar oportunidades para que los estudiantes GT12 que no reciben servicios en clases académicas avanzadas tengan acceso a 

oportunidades de enriquecimiento y experiencias de trayectoria profesional. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Proporcionar a los estudiantes identificados experiencias académicas, sociales y emocionales, según sea 

necesario y estén disponibles. Revisar continuamente el estado de la lista de estudiantes y las intervenciones disponibles. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

 

 
10 Colocación Avanzada (Advanced Placement). 
11 Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency). 
12 Dotados y Talentosos (Gifted and Talented). 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 6: Proporcionar desarrollo al personal basado en sus necesidades individuales y en las necesidades de instrucción del campus. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Impartir formación sobre desegregación de datos a los maestros de las áreas básicas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo; informes de calificaciones incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / equipos 

de asignaturas; datos sobre asistencia y comportamiento. Los administradores, consejeros y maestros proporcionarán oportunidades adicionales para la 

exposición a los TEKS13 en las áreas de bajo rendimiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar formación a todos los maestros en el ámbito de la mejora del rendimiento académico de todos los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consulta continua con los maestros y administradores utilizando datos para asegurar el crecimiento académico 

de los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Realizar observaciones entre colegas y recorridos de aprendizaje para modelar prácticas efectivas, destacar las mejores prácticas y reflexionar 

sobre las estrategias implementadas para el logro de los estudiantes, la elección de los estudiantes y las experiencias académicas. 

  

 
13 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills). 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 7: Implementar un Departamento de Orientación y Asesoramiento eficaz que cumpla con los cuatro componentes del programa modelo 

de Orientación de TEA. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Los consejeros trabajarán con los administradores y los maestros para identificar las necesidades del campus, orientar las lecciones del currículo 

e implementar el asesoramiento en grupos pequeños. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros, los administradores y los maestros podrán proporcionar tanto orientación académica como 

desarrollo socioemocional a todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los consejeros trabajarán con los estudiantes y los padres para entender y crear planes de 4 años diseñados para el éxito individual. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 100% de los estudiantes tendrán planes de 4 años y comprenderán su valor y creación. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Los consejeros y administradores implementarán el campamento Antler para proporcionar servicios de transición a la escuela secundaria para 

los estudiantes que ingresan al 9º grado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes de 9º grado tendrán la oportunidad de asistir al campamento Antler. Los estudiantes 

recibirán una valiosa orientación académica, social, emocional y de comportamiento gracias a la experiencia en el campamento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Los consejeros proporcionarán oportunidades para que los estudiantes realicen búsquedas de universidades, reciban información sobre el 

proceso de solicitud y desarrollen metas para el éxito posterior en la escuela secundaria. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que se gradúen en Tivy tendrán una idea clara de las oportunidades disponibles para ellos, 

ya sea de las oportunidades de educación postsecundaria, de formación profesional, de capacitación para la fuerza laboral y/o del servicio en las Fuerzas 

Armadas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 8: Aplicar un programa eficaz de Apoyo a Migrantes para ayudar a estos estudiantes a cerrar cualquier brecha de rendimiento existente. 

Fuentes de datos de evaluación: Datos del estudiante. 

 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Aumentar la diferenciación en el entorno del aula. Proveer las modificaciones y adaptaciones necesarias para todos los niveles de capacidad. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información de 

ESL/LEP regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Investigar y desarrollar recursos adicionales de currículo y la instrucción para apoyar aún más las diversas necesidades de los estudiantes a 

través de la tecnología, las modificaciones, las adaptaciones y la instrucción directa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información de 

ESL/LEP regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Supervisar a los estudiantes migrantes para abordar las necesidades individuales y las barreras para su éxito educativo. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Consultas y conferencias continuas con los maestros. Revisar el desempeño académico y la información 

sobre migrantes regularmente. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 1: Proporcionar a los estudiantes experiencias de aprendizaje académico y socioemocional atractivas, rigurosas y personalizadas, a fin de satisfacer sus 

necesidades individuales, fomentar su apropiación del aprendizaje e impulsarlos a desarrollar habilidades del siglo XXI para un aprendizaje de por vida. 

Objetivo de Rendimiento 9: Desarrollar el uso sistemático de procedimientos que animen a los estudiantes a apropiarse de su aprendizaje, haciéndolos participar 

en el proceso de fijación de metas y de evaluación. 

Fuentes de datos de evaluación:  Datos de los estudiantes. 

Datos de los docentes. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros un aprendizaje profesional que apoye las estrategias de fijación de metas de los estudiantes y los métodos de 

conferencia entre maestros y estudiantes. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Aumentar la participación de los estudiantes en las medidas de éxito de CCMR14 en las evaluaciones SAT15/ACT16/ASVAB, incluyendo la 

identificación de TEKS y estrategias para impactar el rendimiento. 

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Integrar actividades para desarrollar, promover y recompensar los rasgos deseados esbozados en el Perfil de un Graduado de KISD17 (es decir, 

Insignias de Estudiantes, Estudiantes Embajadores y Lecciones de Video). 

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. 

 
14 Preparación para la Universidad, Oficio o Carrera Militar (College, Career, and Military Readiness). 
15 Evaluación de Aptitud Académica (Scholastic Assessment Test). 
16 Prueba Universitaria Americana (American College Test). 
17 Distrito Escolar Independiente de Kerrville (Kerrville Independent School District). 
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sólida en Alfabetización y Matemáticas, asegurando que, al llegar al 3er 

grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos 

de Álgebra. 

Objetivo de Rendimiento 1: Tomar decisiones de instrucción basadas en Lectura, Escritura y ELA18, en relación con la evaluación de la planificación del 

currículo y la alineación con los TEKS. 

 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Analizar los datos de las pruebas individuales; desglosar los datos y desarrollar estrategias de mejora en las áreas de Lectura y Escritura. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y los administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo; informes de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar intervenciones escalonadas de Lectura, Escritura y de habilidades de procesamiento para los estudiantes con dificultades que 

corren el riesgo de no alcanzar las metas estatales de rendimiento. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo, informes de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. Los administradores, consejeros y maestros proporcionarán oportunidades adicionales para la exposición 

a los TEKS en las áreas de bajo rendimiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 3 Detalles 

 
18 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts). 
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Estrategia 3: Proporcionar intervenciones académicas efectivas, escalonadas y alineadas con la instrucción en el aula, para los estudiantes que corren el riesgo 

de no alcanzar las metas estatales de rendimiento.  Incluir el uso de tecnología y la capacitación del personal. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los administradores y maestros monitorearán el desempeño de los estudiantes en riesgo (incluyendo a los 

estudiantes de Educación Especial y en Desventaja Económica) en las evaluaciones de sondeo, en los boletines de calificaciones, y en los resultados de 

exámenes de las materias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Promover una Iniciativa de Alfabetización que incluya componentes de involucración de los padres, celebraciones y actividades curriculares 

transversales. 

Prioridades TEA: Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas.  

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Continuar el desarrollo profesional de los maestros en instrucción en grupos pequeños, en Escritura/Lectura a lo ancho del currículo y en 

estrategias de aprendizaje basadas en proyectos. 

Estrategia 6 Detalles 

Estrategia 6: Implementar el uso de un sistema de evaluación universal para medir y seguir los niveles de lectura de los estudiantes. Proporcionar a todo el 

personal los niveles de lexile y la capacitación necesaria para apoyar el crecimiento de los niveles de lectura. 
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sólida en Alfabetización y Matemáticas, asegurando que, al llegar al 3er 

grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos 

de Álgebra. 

Objetivo de Rendimiento 2: Tomar decisiones de instrucción basadas en los datos de las evaluaciones EOC19 de Matemáticas/Álgebra 1, en relación con la 

evaluación de la planificación del currículo y la alineación con los TEKS. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Analizar los datos de las pruebas individuales; desglosar los datos y desarrollar estrategias de mejora en las áreas de Lectura, Escritura y 

Matemáticas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo, informes de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar intervenciones escalonadas en Matemáticas, en Álgebra, y en razonamiento y habilidades de procesamiento para los estudiantes 

con dificultades que corren el riesgo de no alcanzar las metas estatales de rendimiento. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo, informes de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. Los administradores, consejeros y maestros proporcionarán oportunidades adicionales de exposición a 

los TEKS en las áreas de bajo rendimiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 3 Detalles 

 
19 Evaluaciones de Fin de Curso (End-of-Course). 
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Estrategia 3: Proporcionar intervenciones académicas efectivas, escalonadas y alineadas con la instrucción en el aula, para los estudiantes que corren el 

riesgo de no alcanzar las metas estatales de rendimiento. Incluir el uso de tecnología y la capacitación del personal. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los administradores y maestros monitorearán el desempeño de los estudiantes en riesgo (incluyendo a los 

estudiantes de Educación Especial y en Desventaja Económica) en las evaluaciones de sondeo, los boletines calificaciones y los resultados de los exámenes 

de las materias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Continuar con las discusiones de alineación vertical desde las Matemáticas de 3er grado hasta Álgebra 2, incluyendo discusiones sobre las 

opciones para exámenes universales de matemáticas y sobre estrategias para aumentar la instrucción en grupos pequeños. 
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sólida en Alfabetización y Matemáticas, asegurando que, al llegar al 3er 

grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos 

de Álgebra. 

Objetivo de Rendimiento 3: Tomar decisiones de instrucción basadas en los datos de EOC de Ciencias/Biología, en relación con la evaluación de la planificación 

del currículo y la alineación con los TEKS. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Analizar los datos de las pruebas individuales; desglosar los datos y desarrollar estrategias de mejora en las áreas de Lectura, Escritura y 

Matemáticas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y los administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo; boletines de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar intervenciones escalonadas en Ciencias, en Biología y en razonamiento y habilidades de procesamiento para los estudiantes con 

dificultades que corren el riesgo de no alcanzar las metas estatales de rendimiento. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y los administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo; boletines de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. Los administradores, consejeros y maestros proporcionarán oportunidades adicionales de exposición a 

los TEKS en las áreas de bajo rendimiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 3 Detalles 
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Estrategia 3: Proporcionar intervenciones académicas efectivas, escalonadas y alineadas con la instrucción en el aula, para los estudiantes que corren el riesgo 

de no alcanzar las metas estatales de rendimiento.  Incluir el uso de tecnología y la capacitación del personal. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los administradores y maestros monitorearán el desempeño de los estudiantes en riesgo (incluyendo a los 

estudiantes de Educación Especial y de Desventaja Económica) en las evaluaciones de sondeo, en los boletines de calificaciones y en los resultados de los 

exámenes de las materias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 
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Meta 2: Desarrollar estudiantes preparados para el futuro y construir una base académica sólida en Alfabetización y Matemáticas, asegurando que, al llegar al 3er 

grado, todos los estudiantes lean al nivel de grado (y permanezcan en el nivel de grado), y asegurando que todos los estudiantes completen con éxito los cursos 

de Álgebra. 

Objetivo de Rendimiento 4: Tomar decisiones de instrucción basadas en los datos de las evaluaciones EOC de Historia / Historia de los Estados Unidos, en 

relación con la evaluación de la planificación del currículo y la alineación con los TEKS. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Analizar los datos de las pruebas individuales; desglosar los datos y desarrollar estrategias de mejora en las áreas de Lectura, Escritura, Historia 

y habilidades de procesamiento de Estudios Sociales. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros y los administradores utilizarán los siguientes datos para asegurar el crecimiento académico: 

evaluaciones de sondeo; boletines de calificaciones, incluyendo informes de elegibilidad; resultados de los exámenes de los equipos departamentales / de 

asignaturas; datos de asistencia y de comportamiento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar instrucción escalonada de Estudios Sociales, Historia de los Estados Unidos, así como intervenciones en razonamiento y 

habilidades de procesamiento para los estudiantes con dificultades que corren el riesgo de no alcanzar las metas de rendimiento del estado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los administradores y maestros monitorearán el desempeño de los estudiantes en riesgo (incluyendo a los 

estudiantes de Educación Especial y de Desventaja Económica) en las evaluaciones de sondeo, en los boletines de calificaciones y en los resultados de los 

exámenes de las materias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar intervenciones académicas efectivas, escalonadas y alineadas con la instrucción en el aula, para los estudiantes que corren el 

riesgo de no alcanzar las metas estatales de rendimiento, incluyendo el uso de la tecnología y la capacitación del personal. 
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Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los administradores y maestros monitorearán el desempeño de los estudiantes en riesgo (incluyendo a los 

estudiantes de Educación Especial y de Desventaja Económica) en las evaluaciones de sondeo, en los boletines de calificaciones y en los resultados de los 

exámenes de las materias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director / Decano Académico. 
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Meta 3: Capacitar a todos los estudiantes para que identifiquen vías postsecundarias y proporcionarles apoyo personalizado para la preparación universitaria, 

profesional y militar a través de STEAM, CTE20, certificación para la fuerza laboral, créditos universitarios, AP y otros programas disponibles. 

Objetivo de Rendimiento 1: Implantar un programa cohesivo de carrera y tecnología basado en el interés de los estudiantes y en los caminos de carrera elegidos. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer a los estudiantes una variedad de cursos de Carrera y Tecnología basados en las tendencias de carreras y los intereses de los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los cursos se alinearán con la elección de los estudiantes para endosos y caminos de carrera, en base a HB 

5. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los consejeros se asegurarán de que los estudiantes identifiquen un camino de carrera a través del plan de cuatro años que guía la cursada 

durante su estadía en la escuela secundaria. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes, los padres y los maestros serán capaces de discutir los caminos elegidos y la preparación 

relacionada con la educación postsecundaria y/o el empleo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Desarrollar sistemas para identificar y supervisar los planes de los estudiantes para después de la graduación, incluyendo sesiones anuales de 

supervisión del progreso con retroalimentación para los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes, los padres y los maestros serán capaces de discutir los caminos elegidos y la preparación 

relacionada con la educación postsecundaria y/o el empleo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

 
20 Educación Técnica-Profesional (Career and Technical Education). 
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Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Garantizar que todas las secuencias coherentes de carrera y tecnología incluyan certificaciones reconocidas por la industria. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los cursos se alinearán con la elección de los estudiantes para endosos y caminos de carrera, en base a HB 

5. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Ampliar la oferta de experiencias de cooperación, pasantías, observaciones de profesionales y prácticas para todos los estudiantes. 

Estrategia 6 Detalles 

Estrategia 6: Proporcionar a los maestros un aprendizaje profesional que apoye las estrategias de fijación de metas de los estudiantes y los métodos de 

conferencia entre maestros y estudiantes. 

Estrategia 7 Detalles 

Estrategia 7: Aumentar la participación de los estudiantes en las medidas de éxito CCMR en las evaluaciones SAT/ACT/ASVAB, incluyendo la 

identificación de TEKS y estrategias para impactar el rendimiento. 

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. 
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Meta 3: Capacitar a todos los estudiantes para que identifiquen vías postsecundarias y proporcionarles apoyo personalizado para la preparación universitaria, 

profesional y militar a través de STEAM, CTE, certificación para la fuerza laboral, créditos universitarios, AP y otros programas disponibles. 

Objetivo de Rendimiento 2: Implementar un Departamento de Orientación y Asesoramiento eficaz que cumpla con los cuatro componentes del programa modelo 

de Orientación de TEA. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Los consejeros trabajarán con los administradores y los maestros para identificar las necesidades del campus y orientar las lecciones del 

currículo y el asesoramiento en grupos pequeños. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros, los administradores y los maestros podrán proporcionar tanto orientación académica como 

desarrollo socioemocional a todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los consejeros trabajarán con los estudiantes y los padres para entender y crear planes de 4 años diseñados para el éxito individual. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El 100% de los estudiantes tendrán planes de 4 años y comprenderán su valor y creación. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Los consejeros y administradores implementarán el campamento Antler para proporcionar servicios de transición a la escuela secundaria para 

los estudiantes que ingresan al 9º grado. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes de 9º grado tendrán la oportunidad de asistir al campamento Antler. Los estudiantes 

recibirán una valiosa orientación académica, social, emocional y de comportamiento, gracias a la experiencia del campamento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 4 Detalles 
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Estrategia 4: Los consejeros proporcionarán oportunidades para que los estudiantes y los padres realicen búsquedas de universidades, reciban información 

sobre el proceso de solicitud y desarrollen metas para el éxito posterior a la escuela secundaria. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes que se gradúen en Tivy tendrán una idea clara de las oportunidades disponibles para ellos, 

ya sea las oportunidades de educación postsecundaria, de formación profesional, de certificaciones para la fuerza laboral y/o de oportunidades de servicio en 

las Fuerzas Armadas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos, 

innovadores, colaboradores y orientados a objetivos. 

Objetivo de Rendimiento 1: Desarrollar oportunidades de superación personal para todos los empleados del campus. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer a los maestros y al personal oportunidades para mejorar el entorno del campus. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desarrollar y destacar las oportunidades de liderazgo de los maestros a través de las actividades y 

oportunidades de mejora del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Permitir que el personal y los maestros desarrollen clubes y organizaciones basados en los intereses de los estudiantes y del personal. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes y el personal tendrán una mayor participación en el éxito de las actividades del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos, 

innovadores, colaboradores y orientados a objetivos. 

Objetivo de Rendimiento 2: Proporcionar oportunidades de desarrollo del personal de calidad para todos los empleados, en base a las necesidades de instrucción 

y las necesidades individuales del personal. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar formación específica en los departamentos centrales para el desarrollo del alcance y la secuencia. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar formación en materia de datos, varias veces al año, para los maestros de asignaturas básicas y de CTE. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar formación sobre instrucción para dotados y talentosos diseñada para aumentar la diferenciación y el enriquecimiento de los 

estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Proporcionar formación sobre instrucción diferenciada y sobre cómo satisfacer las necesidades de todos los estudiantes (Ley ESSA21). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Proporcionar formación continua entre colegas, a través de reuniones de departamento, reuniones de equipo y observaciones de maestro a 

maestro. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 6 Detalles 

Estrategia 6: Proporcionar formación de nivel avanzado para todos los maestros, diseñada para mejorar la instrucción de Nivel (Tier) 1 para todos los 

estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 7 Detalles 

 
21 Every Student Succeeds Act. 
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Estrategia 7: Proporcionar entrenamiento en SIOP22 -y capacitaciones similares- a todos los maestros que instruyen a estudiantes con dominio limitado del 

inglés para que mejoren las estrategias de instrucción que promueven el éxito académico de los estudiantes ELL23. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 8 Detalles 

Estrategia 8: Proporcionar formación para satisfacer las necesidades - tanto académicas como socioemocionales- de los estudiantes en Desventaja 

Económica. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación y los reportes de los maestros. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

 

 
22 Protocolo de Observación de Instrucción Protegida (Sheltered Instruction Observation Protocol). 
23 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners). 
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos, 

innovadores, colaboradores y orientados a objetivos. 

Objetivo de Rendimiento 3: Proporcionar desarrollo del personal basado en la alineación integral del distrito, las iniciativas y los mandatos estatales. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades de desarrollo del personal de calidad para todos los empleados en base a las necesidades de instrucción y las 

necesidades individuales del personal alineadas con los estándares de instrucción de KISD y el plan estratégico del distrito. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar el impacto de todo el desarrollo del personal a través del análisis de la mejora de la instrucción de 

Nivel (Tier) 1. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Garantizar que todos los maestros estén altamente calificados, de conformidad con las disposiciones de la Ley ESSA. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión anual de las calificaciones de los maestros. Actualización de los requisitos de formación continua 

y oportunidades de crecimiento de los maestros. Consulta continua con el departamento de Recursos Humanos del distrito. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar a los maestros y al personal una formación actualizada en materia de educación tecnológica para que desarrollen lecciones 

enfocadas en las habilidades y carreras del siglo XXI para los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión continua de la disponibilidad de la tecnología y las oportunidades dentro de las aulas. Recopilar 

datos a través del departamento de tecnología, el equipo de instrucción de tecnología del campus, y los aportes de los maestros/estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos, 

innovadores, colaboradores y orientados a objetivos. 

Objetivo de Rendimiento 4: Ofrecer oportunidades a todo el personal de apoyo y auxiliares para que contribuyan al éxito de los estudiantes. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Incluir auxiliares y miembros del personal de apoyo en los equipos de decisión del campus (tales como el equipo de Mejora del Campus, entre 

otros). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crear un entorno escolar de trabajo en equipo y de apoyo a los auxiliares, los maestros y los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Crear oportunidades para que los auxiliares y el personal de apoyo sean incluidos en la formación de todo el distrito en relación con las 

necesidades y el desempeño de los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crear un entorno escolar de trabajo en equipo y de apoyo a los auxiliares, los maestros y los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades para que los auxiliares se beneficien de la formación de los maestros y planifiquen como comaestros en los entornos 

de Educación Especial y de instrucción a estudiantes ELL. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crear un entorno escolar de trabajo en equipo y de apoyo a los auxiliares, los maestros y los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

. 
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Meta 4: Contratar, capacitar y retener a empleados centrados en los estudiantes, en el aprendizaje y la mejora continua, y que sean apasionados, éticos, 

innovadores, colaboradores y orientados a objetivos. 

Objetivo de Rendimiento 5: Implementar y apoyar un programa integral de mentoría en el campus para apoyar la iniciativa de mentoría del distrito. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Organizar un almuerzo de mentores durante la semana de trabajo. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar oportunidades para que los nuevos empleados del campus se reúnan con el equipo de administración una vez cada seis semanas. 
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Meta 5: Mantener una sólida gestión fiscal de los presupuestos de los distritos alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Garantizar 

que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con los metas del distrito, mientras se aboga continuamente por un sistema de financiación adecuado 

y equitativo para las escuela s públicas de Texas. 

Objetivo de Rendimiento 1: Utilizar los datos del estudiante y la retroalimentación del personal para analizar la efectividad de los recursos, incluyendo el 

currículo y la programación. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Evaluar el uso y el éxito del programa “No Red Ink” para Artes de la Lengua Inglesa (ELA). 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Recoger los datos del estudiante, la retroalimentación y el impacto financiero del horario de almuerzo FIT24. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Evaluar la exactitud del ingreso de códigos de PEIMS25, para que los datos sean correctos y apoyen la financiación de los estudiantes y las 

necesidades de los programas para estudiantes sin hogar, migrantes y en desventaja económica. 

 

 
24 Horario flexible de instrucción (Flexible Instructional Time). 
25 Sistema de Información y Gestión de Educación Pública (Public Education Information Management System). 
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Meta 5: Mantener una sólida gestión fiscal de los presupuestos de los distritos alineando los recursos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Garantizar 

que los estudiantes estén preparados para el futuro y cumplir con los metas del distrito, mientras se aboga continuamente por un sistema de financiación adecuado 

y equitativo para las escuela s públicas de Texas. 

Objetivo de Rendimiento 2: Identificar y desarrollar ciclos de sustitución/actualización de la tecnología financiada por el campus, del mobiliario y de los espacios 

educativos. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Mantener el ciclo de sustitución de los proyectores de las aulas. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Desarrollar el ciclo de sustitución de los pupitres para la transición a los modelos de asientos flexibles del siglo XXI. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 1: Implementar un Departamento de Orientación y Asesoramiento eficaz que cumpla con los cuatro componentes del programa modelo 

de Orientación de TEA. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Los consejeros y los administradores proporcionan servicios de respuesta basados en las necesidades de los estudiantes para abordar los 

problemas socioemocionales y de comportamiento a medida que surgen. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros y los administradores serán accesibles a los estudiantes, según sea necesario, para el apoyo 

socioemocional y de comportamiento. Los consejeros utilizarán recursos adicionales para los estudiantes y/o los padres. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Los estudiantes que deban asistir a una institución disciplinaria alternativa recibirán servicios de educación regular y los consejeros 

proporcionarán servicios de transición basados en el motivo de la derivación y en el comportamiento y apoyo correctivo. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros, administradores y maestros trabajarán para monitorear el rendimiento estudiantil. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Los consejeros y administradores proporcionarán oportunidades educativas en clase para destacar el valor de tomar decisiones de estilo de 

vida saludable. Las oportunidades y los programas educativos incluirán: acoso / ciberacoso; concienciación sobre las drogas y el alcohol; prevención del 

suicidio; salud socioemocional y temas de preparación para la Universidad/carrera. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los consejeros, los administradores y los maestros podrán proporcionar tanto orientación académica como 

desarrollo socioemocional a todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 2: Promover una mayor involucración de los padres y proporcionar oportunidades para que todos los padres participen en actividades 

escolares que promuevan el éxito de los estudiantes. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Llevar a cabo sesiones informativas para los padres a lo largo del año escolar, incluyendo las oportunidades de Casa Abierta (Open House), 

las Ferias de Cursos y Carreras, las actuaciones y actividades escolares, y otras sugerencias del CIT26. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres y los estudiantes se mantendrán informados de las oportunidades de la escuela y de los éxitos 

de los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Reuniones de la Organización de Padres y Maestros con la administración y los consejeros. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El foro permite compartir información entre los administradores del campus y los padres para abordar 

mejor las necesidades de los estudiantes y los padres. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Continuar facilitando Scrappy Shack para promover la participación de los padres y la comunidad y mejorar el acceso a los suministros 

necesarios para el éxito escolar. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Modelos positivos de padres y miembros de la comunidad interactúan con los estudiantes “clientes” cuando 

compran material escolar y otros artículos. 

 
26 Equipo de Mejora del Campus (Campus Improvement Team). 
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Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 4 Detalles 

Estrategia 4: Identificar a algunos padres para que formen parte del Equipo de Mejora del Campus para que proporcionen una perspectiva desde el punto de 

vista de los padres que aumente la comunicación y mejore el entorno escolar en general. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres podrán suministrar a la escuela información valiosa y servir de portavoces en la comunidad para 

fomentar la relación entre los padres y la escuela. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Aumentar la información en la página web de Tivy/KISD. Proporcionar información actualizada para los padres y/o la comunidad sobre cómo 

involucrarse más. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Actualizaciones, según sea necesario, en base a la retroalimentación de los padres y de la comunidad. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 3: Poner en práctica estrategias para aumentar la asistencia de los estudiantes a fin de mejorar el éxito académico. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Aplicar incentivos de asistencia vinculados al desempeño académico. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Análisis continuo de los datos sobre asistencia para evitar que los estudiantes pierdan los créditos a causa 

de la asistencia. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Poner en marcha el programa “Student of the Marking Period” junto con los medios de comunicación locales para promover a los estudiantes 

con buena asistencia y rendimiento escolar. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Análisis continuo de los datos del estudiante, maestros y padres/personal para asegurar la efectividad de la 

estrategia. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Poner en marcha un Equipo de Asesoramiento al Director, formado por varios líderes estudiantiles, para proporcionar información sobre la 

mejora del campus. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes proporcionarán información informal continua para el seguimiento y desarrollo de 

estrategias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 4: Implementar programas para fomentar las oportunidades de servicio a la comunidad, las experiencias profesionales y las relaciones 

con la comunidad, para todos los estudiantes del campus. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Desarrollar un calendario de servicio a la comunidad con los aportes del personal, de los estudiantes y de los padres, para destacar una 

oportunidad en particular de servicio comunitario al mes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Retroalimentación de los estudiantes/personal y padres sobre la posibilidad de que cada estudiante apoye 

una causa y/o evento comunitario. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Ampliar la misión del Equipo de Liderazgo Antler, la Sociedad Nacional de Honor (National Honor Society) el AFJROTC y la misión de los 

clubes Interact, para ofrecer oportunidades comunitarias a todos los estudiantes, incluyendo experiencias de servicio, informativas y profesionales. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El liderazgo de los estudiantes/personal surgirá en forma de una mayor presencia en la comunidad y 

oportunidades para todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 5: Aplicar estrategias para aumentar el índice de finalización de estudios. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Identificar a todos los estudiantes que dejaron la escuela para hacer un seguimiento de su situación educativa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar la información mensual de los estudiantes que han dejado la escuela. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Identificar a todos los potenciales desertores escolares y asignar un gestor de casos para que investigue la colocación educativa de dichos 

estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar la información mensual sobre deserción escolar y sobre potenciales desertores para elaborar un 

plan. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar múltiples oportunidades para que los potenciales desertores continúen su carrera educativa y se gradúen por medio de su regreso 

a Tivy, su asistencia a HCHS o al anexo, o su obtención de un GED. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisar la información mensual de los estudiantes que han dejado la escuela. Consultas continuas sobre los 

servicios necesarios para los estudiantes identificados. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 4 Detalles 
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Estrategia 4: Proporcionar oportunidades de escuela de verano para permitir a los estudiantes atrasados en los créditos ponerse al día con sus metas de 

graduación. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Evaluación continua de los registros estudiantiles y de los datos sobre créditos por parte de los consejeros 

y la administración. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 5 Detalles 

Estrategia 5: Evaluar la exactitud del ingreso de códigos de PEIMS, para que los datos sean correctos y apoyen la financiación de los estudiantes y las 

necesidades de los programas para estudiantes sin hogar, migrantes y en desventaja económica. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 6: Aplicar un plan de seguridad escolar para prepararse para, y hacer frente a, las situaciones de seguridad que surjan. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Actualizar el plan de seguridad escolar, según sea necesario, para reflejar los cambios en el personal, las preocupaciones y las situaciones 

adicionales. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Procedimientos y preparación establecidos para abordar la seguridad de la escuela y de los estudiantes en 

todo momento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 2 Detalles 

Estrategia 2: Trabajar en equipo con el Oficial de Recursos de la escuela y los representantes del distrito para garantizar que se mantengan los procedimientos 

del campus, que el personal esté capacitado y que se practiquen simulacros para que el personal y los estudiantes estén preparados. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Procedimientos y preparación establecidos para abordar la seguridad de la escuela y de los estudiantes en 

todo momento. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

Estrategia 3 Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar información a los estudiantes y a los padres sobre las prácticas seguras en las redes sociales, la seguridad en Internet y el uso del 

sistema P3 del campus. 
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Meta 6: Garantizar que los estudiantes se eduquen en un entorno óptimo que sea seguro y propicio para el aprendizaje (esto incluye tanto la seguridad física 

como la ausencia de victimización). 

Objetivo de Rendimiento 7: Aplicar estrategias de disciplina en el campus y en el aula diseñadas para aumentar la responsabilidad de los estudiantes y desarrollar 

la madurez en la toma de decisiones. 

Estrategia 1 Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional a todos los miembros del personal sobre la gestión exitosa del aula y el manejo de conflictos. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Revisión del rendimiento estudiantil a través de las evaluaciones de sondeo, los datos de Ramírez, otras 

herramientas de evaluación, y los reportes de los maestros en relación con el tiempo adicional en la clase y en la dedicación a la tarea. 

Personal Encargado del Monitoreo: Director. 

 

 

 


